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DECIMO.- En caso de incumplimiento de aigunas de las obligaciones antes mencionadas en
el resolutivo octavo, y a‘lo dlspuesto en los articulos 92, 93 y 94 de la Ley de Transporte del
Estado de Campeche, se dara inicio al procedlrmento administrativo para la extincion de la
conceslon otorgada medlante el presente Acuerdo

Dado en la Ciudad de San Franctsco de Campeuhe Campeche a los 4 dias del mes de
mayo de dos mil once.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTF\TAL DEL TRANoPOR TE, LIC. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ.- RUBRICA.

H. AYUNTAMIENTO DE PALIZADA

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL SiST EMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PALIZADA :

TITULO PRIMERD

EL OBIETO

CAPITULO | | Q &6&%%@@?‘

DISPUSICICNKES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente regiamento tiene ccmo objeto regular la estructura, las funciones,
atribuciones vy - responsablhdades de las -autoridades ~del Organismo Descentrelizado
Denominado Slstema para el Desarrollo Integral de la Familia del Mumcnplo de Palizada.

3

ARTICULC 2.- Para los efectos del p"e:eme reglamento se entiende por:

A) ASISTENCIA SOCIAL.- Conjunto de acciones orientadas a pravenir, modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que permltan en especifico, a la pablacién objetivo
de la asistencia sqc:al que vive en zonas y comunidades de alto riesgo, su desarrollc
integral, asi como la poblacién fisica, moral v social y victimas de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil y todo tipo de discriminacién en contra de la mujer, v
personas con discapacidad, hasta lograr su integracion a una vida plena y productiva.

B) AYUNTAMIENTO.- Ei H. Ayuntamiento def munmplo de Palizada, Campeche.

C) COMISARIO.- Es la persona que vigila que la administracidn de los recursos
funcionamiento del organismo se hagan de acuerdo con lo que disponga el presents

z'chamﬂmo ios programas v presupuastos 3"mbado< v demas disp
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JUNTA E:iREC”"EVA Omano supremo del Sistama.
LEY.-La’ Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche.

REGLAMENTO.- El presente Reglamema nterior de 1a administracién del sistema para
el desarrollo integral de la familia del Munacrplo de Palizada, Campeche.

SISTEMA DIF WU?HC:PAL/ ORGANISMIO.- Ef Sistema para el Desarrolic Integral de a
Familia del'M nicipio de Pahzada COMO UN ORGANISMO pbbliCO descentralizado de
la ndm'mstra idn piblica municipal, con autonomia operativa, personatidad juridica v
putr.moma prcpzo gestorde la ass*enua social en el municipic de conformidad con lo
establec ide en el acuerdo por el que se congta’tuye formalmente el Sistemsa para el .

Desarrollo lntegral de fa Familia en el Mun.cwph, de Palizada, publicado en ¢! Periddice

Oficial de! Gobierno del Estade d Campeche de fecha ocho de febr
novecientos noventa y tres. o '

ACUERDQ DE CONSTITUCION.- El Acuerdo por el que se constituye el Sistema parz el
Desarro!'o Integraide la ramrha enel Mamc;p.o de Palizada.

o de mil

icipal, e‘fe:tua"a sus actividades, con bass
al de desarrollo, del programa operativp "”La', s;?' como ¢
csa!ec a su cargo. '

TITULD SEGUNDO
DEL S TEMA DiF MUNICIPAL

CAPITULD !
DEL GO BﬁERNu D[L SESTEMA DiF PALIZADA

Patronato;

La lunta Directiva, v
El Director General: -

Al

6obL00608



 ARTICULO 9.- Pare el despacho, astudic vy planeacién de los asu
i

o
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il El Tesorero; :
iv. El Director de Educacién, Cultura y Deportes;
V. ! Diractor de Planeacién, v .
Vi £l Director Genera! dal Sistema DIF.

Vil Un representante del DIF Estatal.

-
LIV

- ARTICULO 6.- La Junta Directiva cbservara para su funcionamiento, l2s disposicicnes

establecidas en el Acuerdb por el que se constituye formalmente el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Palizada. ‘ ' :

~

: CAPITULO Il ‘
DE LA ORGANIZACION DE LAS UNIDADES Y AREAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 7.- La organizacidn vy funcionamiento de! Sistema DIF Municipal tiene su

. fundamento en lo dispuesto por los. articulos primero, segundo y tercero del Acuerdo por &l

‘que se constituye formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Palizada, publicado en el Periédico Oficial del Estado, de fecha ocho 'de febrero
de 1993, los numerales 1, 4, 6,9, 10y 32 dela Ley de Asistencia Social para el Estado de
Campeche; en el presente Reglamento y sus Manuales de Organizacién y Procedimientos.

ARTICULO 8.- Las Areas y Coordinaciones del Sistema DIF Municipal, desarrollardn sus
actividades de'manera programada y coordinada entre si, con base en las poiiticas prioritarias
_establecidas para el logro -de los objetivos y metas del organismo y demads programas
institucionales, en los términos del presente Reglamento, en los que establezca la Junta
Directivd y disposiciones juridicas aplicables.

ntos de su comp
- "

INtes
ativas y &

sistema DIF Municipal, contard con las siguientes dreas administ

Coordinacién Administrativa;
¢) Procuraduriade la Defensa de! Menor, la Mujer y la Familia;
d) . Coordinacién de Promocidn Social; .
e) Coordinacion del Centro de Atencién a iviencresy Adolescentes;
f)  Coocrdinacion Médica; : -
g) Departamento de ia Unidad Basica de Rehabilitacién;
h) Coordinaciéon de la Subdelegacion Municipal del Instituto Nacional de Personas
Adultas Mayores (INAPAM); '
i) Coordinacién del Programa de Estrategia Integral de Asistencia Alimentaria (EIASA), ¥
i} Centrode Desarrollo Comunitario. ‘

Z))' Direccién General; ' wiu@@{}@

CAPITULO

DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES GENE_RiCAS DE LGS TITULARES DE LAS
" UNIDADES Y AREAS ADMINISTRATIVAS
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ARTICULO 10.- Los servidores pdblicos titulares de las Coordinaciones del Sistema DIf
municipal tendrén las siguientes atribuciones y reSponsabilidadeSE

a) Al tomar posesién de su cargo deberdn levantar un inventaric de los bienes que sz
encuentran en las dreas ¢ unidades administrativas, debiendo redactar dicho
inventario de manera responsable del control de los bienes del Sistema DIF municipal,
la que verificara la exactitud del mismo. De idéntica forma a la conclusién de! empleo,
cargo o comisién los titulares de las Coordinaciones sefialadas en este Reglamento,

¢ Preparardn y entregaran a quien los sustituya en sus cargos, los asuntos de su
com petenua asi como también los recursos humanos, materiales 'y financieros que les
hayan sido designados para el éjercicio de sus atribuciones !egales, en estricto apego a
lo establecido por los numerales 1, 2 y 5 de la Ley que Establece las Bases para la
Entrega Recepcidon del Despacho de los Titulares y otros Servidores de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal.

b) El Coordinador serd directamente responsable de los bienes que obran en los
inventarios, debiendo firmar el resguardo correspondiente. ’

¢) Ei Coordinador deberd informar menoualmentﬂ a la Direccién General sobre el avance
de sus Programasy el estado que guardan los asuntos especificos.

d) EiCoordinador deberd participar en la formulacién de proyectos de nermas o acuerdos

cuya competencia corresponda a sus atribuciones y gue permitan chtener un mejor
desempefio de sus actividades y programas

ARTICULO 11.- En lo que se refiere el inciso a del articulo 10 del presente Reglamento, el
servidor publico saliente no queda eximido de las responsabilidades en que hubiese incurrido
durante el désempeﬁo de sus funciones, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley
que Establece las Bases para la Entrega Recepcion del Despacho de los Titulares y otros
Servidores de las Dependéncias y Er‘td des de la Admmlstracmn Publica Estatal y Municipal
del Estado de Campeche.

CAPITULG 1V
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 12.- El Director General seré designado y removido libremente por el Presidente de!
H. Ayuntamiento de Palizadz, Campeche, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Octavo

del Aaijerdo por el que se constituye formalmente e! Sistema para el Desarrollo Integral de la
familia de! Municipio de Palizada.

ARTICULO 13.- Conforme a io dispuesto por el articulo Décimo del Acuerdo por ef que se
constituye formaimente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, el Directer
General tendré las siguientes facultades y atribuciones: ol ' ‘ :
Representar legalmente al organismo, con atribuciones de apoderado legal para
pleitos, cobranzas y actos de administracién, con las facultades sefialadas en el
articul gc Civil del Estado de Car che, en vigor;
ios que 49%‘9 : recf"* el organismo baj

02

io las directrices que marquen las

2%
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i Asistir a todos los eventos gue Lonvogue el Sistema para el Desarrolin integral de 13
Familia del Estado; :

v Plantear vy dirigir los servicios que debe prestar el sisterna, directrices y Iz junta
directiva '

V. Cumplir y hacer cumpiir les acuerdos v disposiciones de la junta Directiva;

Vi, Conahzar las necesidades de | a poblacidn del drea o unidad administrativa del Sistema
DIF Municipal .o- bien gest icnar las petluones a las Institucicnes de salud vy

“Autoridades correspondientes;

vt Promover ante institucicnes _G**ber"ar"er\mes y no Gube .meéta!es donaciones en
“beneficio de fodac las perssnas que asisten al organismo;

Vitl Otorgar audiencia 2 la ciudadania para atender y orientar sus demandas

X Asistir a tcdas las reuniones de trabajo convocadas por el Ayunt:u.. nto vy dar

. seguimiento a los proyectos y activid dades gue se acverde;

K. Dar seguimiento 3 los linsamientos Etta‘*!wxﬁ@s por e! DIF Estatal y Nacional;

X -Estableter y mantener canales de comunicacién con grupos y Adtcndu es afines;

X Celebrar convenios, contratos y actcs juridicos que sean aplicables para e
cumplimiento de los ob,etwﬁs del Sistema DIF Municipal;

XL Proponer a la junta directiva la designacién o remocién de los servidores piblicos de
confianza y de base del orgam:,mo e informar oportunamente a |z junta dsre:trva de
los movimientos respectivos;

XIV.  Expedir y autorizar los nomibramientos de personal, debiendo entregar copia de este

’ documento al trabajador, previamente al acto de toma de posesién del cargo y llevar
las relaciones de trabajo de acuerdo con las dispcsaoo'zes legales;

XV. Preser .tar a la junta directiva los informes y estados financieros trimestrales
acompafiados de los comentarios que estime pertinente a los reportes, informes y

recomendaciones que al efectc formulen el comisario y el auditer extérno; i

XVI.  Poner del wnocamientc de la Junta Directiva-los planes laborz presupuestos e

' informes de actividades y estados fmancseros anuales del organismo; vy
XVii.

ARTICULO 14.- Corresponde al Coordinador Administrative la atencidn de
asuntos: :

il

HN

tas demas qu'='f=xp esamenta le sefialen otras disposiciones  furidicas o

‘Administ ratwas c le encomlerde la Junta rectzva.

CAPITULO V N
DE LA COGRDINACION ADMINISTRATIVA

Establecer de acuerdo a los imﬂamfeatos y directrices emitidas por
el Desarrollo lntegra de la Fama ia del Mumapso {as r*ckt: cas de p{wrbramzczon y
presupuesto M
Efaborar e! ar\‘ieprcye;.tf‘ de- programa operativo y prmsu"uestc anual del
- organismo presentario al Director General para someterlo a consideracién de I3
luntg Directivay wg*%a' su ejercicio de conform;dad con las normas vy lineamientos
establecidos; » ¥ '
Administrar y proveer a todas las dreas los recursos financieros presupuestados
para operar !cs programas aszstencna!es del Sastema para el Desarrolio Integral de
la Familia {DIF) Municipal; '

ml




e los recurses Sistem
fé‘;a \; entregar a la Direccién Genera! del
a Familia del municipic

eperal sobre las partidas a agotarse para log

efectos gque orocedan;
Wi Gilosar opcriunamente ias cuentas de

w
%)

istema Municipal para el T

1

integral de la Familia DIF Municipai;
ix tfectuar e analisis diario v ia conciliacién de las cuentas bancarias del organismo
X. Coordinarse con las dreas v Unidades Administrativas del Sistema para mejor o!

siercicio de sus funciones;

Kl Lontrolar conjuntamente

y General las erogaciones respecto del
agrescs aprobado;

Kl QOrg ar la contabilidad del Sistema para el Desarrollo Integral de iz
Familia DIF Mu*'c;pai y las estadisticas financieras del mismo; V
i Efectuar previe acuerdo con la Direccion General del Sistema DIF Municipal los
nagos prevics en los programas aprebades; )
XiV. Realizar ios Estudios Socioeconémicos re*aaonados con las finanzas de!l Sistema
paraelD sarr'\Ho integral de la Familia DIF Municipal;
XV, Vigilar ei phmwﬂto de las obng cicnes fiscales de caracter Municipal, Estatal y
Federal de stema para 2! Desarrollo Integral de la Familia DiF Municipal;
pAVIR tievar el cont rc-‘ contanle de los ingresos v egresos por concepto de recuperacién
de los servicios _,'w prasta el organismo, )
XVH.  Tener al diz ios libros de caja, diaric, cuentas corrientes v los au
neceasario para ia deb da comprobacién de los ingresos y egresos; v Ba @ . g
KV ntrofar, vigilsr v evaluar los recursos humanos del Sistema DIF %Hp-ﬂ 512
’ ; “trola_r las entr adas y salidas, i cap?czdadw, permisos y vac cicnes de los
recursos human s del organismo; o '
KiK. Planear y evaiuar las necesidades gue en materia de recursos humancs requiera el
~ Sistema DIF Munic.pa! asi mismo proveer a las daversas unidadas expedir
identificacidn al personal adscrito al Sistema DIF Municipal; ' ,
XX. Vigilar el cumg imiento de las disposiciones legalesy reglamentarias que rigen ‘las
" relaciones laborales de! Sistema DIF Municipal vy sas trabajadores: Llevar el

registro, 3. capacitacién, tramitar altas y bajas, cambios, licencias v promociones
del personal; v '

XK. Operar el sistema de nomina para el pago de remuneracién y aplicacié:
descuentos &l persénai; Mantener actualizado el escalafén-de los trabajadores del
Sistema DiF Municipal, administrar las estructuras de puestos, sueldos vy salarios
de! organismo, determinar las sanciones del personal acreedor a las mismas en
estrictc apego en los términos establecidos de las condiciones generales de
trabajo, asi como operar su'_r‘egistro y trdmite. administrativo en caso de
incumplimiznto al Reglamento Interno; ’

XXil.  Elaborar y teneral corriente el padrdn de proveedores del Sistema DIF ps
proveer, organizar y v .Duar el furcsowamzen*a del almacén del organismo;

én de




PAG. 22

SEuUNE)A sELClCT& San Francisco de Campeche

#

XKL

XXV,

XXV,

KXV

PERIODICO OFICIA;, DEL ESTADO __Cam., Mayo 19 de 2011

Adguirir y proporcionar ies bienes y servicios que requieran las distintas unidades
o dreas del Slstﬂma DIF Mun'apai par buen funcmnamlento consuderando sus
programas de traba;o y Eas emergonuas ‘

Establecer v operar los p!:nes Y Vrugramas anuales de adquisicion, almacenaje y
abasteam:ento de recursos materiales, mawtenlmlento Y conservacisn de bienes,
muebles ‘e inmuebles, asi como los correspondlentes a la prestacion de los
servicios generales de- apoyo a las diversas dreas del organismo;

Suscribir los pod dos y contratos donvados de la adquisicion de bienes y de
contratacién de servicio ba,o su’ responsablhdad mantener -actualizado el
inventario de bienes muebles del organismo proporcionar los servicios de
conservacién y mantenimiento de los mssmos asx como determinar su Odja y
desting final; y : :

las demds que las sefialen las Leyes, reglamentos, el Director Generai vy
Coordinador Administrativo. '

CAPITULO VI

DELA P”OCUFA URIA AUNILIAR DE LA DEEE CidSA DEL MENCR, LA MUJER ¥ LA FAMVIiLIA

ARTICULG 15.- L3 rroyuradur:a de la Defensa del Mienor, la Mujer y la Familia tendran las
siguientes atribuciones: T

Vi
VI

AUHR

P

Representar y defender !cs intereses de los nifios, la mujer y la famiiia que
necesiten de la asistencia juridica;
Difundir los programas de integracién famnhar
Representar legalmente ante los 6rganos jurisdiccionales o autoridades de
competencia familiar, al menor, a !a nxzjer y la familia o cualquier persona gue
requiera de asesorfa familiar; : ;
Actuar como autoridad conciliatoria en el nicleo . .ammar cuando emstaﬂq 05
los que se vulneren Ios derechos de los menores, mujer % famlha 2w @_g
Efectuar cada afio en las etapas que dAtermlne el axster'na Dif Municipal la
regularizacién del estado civil de izs personas;
Defender la mtegrauon fisica y psicolégica de Ia famiha '
Difundir a través de los mﬂd!os ‘existentes los programas preventivos que la
Direccién Genera! le encomiende; :

Ctuar en contra de la viclencia familiar at endiendo_denuncias sobre el maitrato a
mujeres, menoresy ancianos; .

Proponer Iz celebracién de acuerdos y convenios con los Sistemas Municipaies y
Estatal para el Desarrollo !megrai de la Familia para la implementacién de
programas de asistencia social en materia de infanciay adolescencia;

Intervenir en el disefio de modelos de atencién de caracter mtegrm crientado a la

proteccién, atencidn v revﬁ”“)n de rx“"gos sccia de lz infancia y ia
adolescencia e insitrumentar su aplicacidn;
Concertar

es

sfuerzos y acciones con dependencias e instituciones

5
v sociales dedicadas a la asistencia soc cial para la infancia y la ado




San Francisco de Campeche SEGUNDA SECCICN
Cam., Mayo 19 de 2011 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 23

X, Vigilar la debida aplicacién de los recursos Federales en los programas de
asistencia social para Iz infancia a los que se encuentran destinados;
XL Mantener permanentemente informadc al Director General sobre |as actividades
realizadas; y ’
XiV.  Las demds que le confiers e! Director General o expresamente e sefialen las leyes
0 reglamentos vigentes. :

' CAPITULC Vi
DE LA COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL

%

ARTICULD 16.- L2 Coordinacidn de Promacién Socizl tendrs las siguientes atribuciones:

L Crganizar grugos de participaciéon civdadana para el cumplimiento de Gbjetivos
especificos;

I Los programas de participacion ciudadana se realizan pricritariamente sobre los
programas de:

Planificacién familiar.

[2})

b} Paternidad responsable.
¢) Administracién familiar,
d) Orientacién nutricional.
e) Proteccién del medio ambiente.

f)  Centros de asistencia infanti! comunitaria.

g} Centros de desarrollo comunitaris.
h) Centros de desarrolio Y capacitacidn.
f}  Correspondencia social.
“ J)  Las demas que el Director General del organismo le sefialen;
. Los grupos de participacién  ciudadana desarrollaran  sus  actividades
preferentemente en:
Cemunidades cuyos habitantes sean de €5Casos recursos econdémicos 5,15 {‘gﬁl“,
a) Comunidades Yy itantes se: a s. Ui ol 14z

b) Instituciones de asistencia social. :
¢} Centros de trabajo;

iV, Coadyuvar en la atencién de servicios socialmente Gtiles y necesarios;
Y. Promover la coordinacién entre las demds dreas o unidades Administrativas dej

Sistema DIF Municipal;

Vi, Generar un proceso educative, unitario Y propiciar grupos de participacién
ciudadanay voluntaria;

WIL. Cocrdinar acciones extra e interinstitucionales en beneficio del bienestar de I3
familia y la comunidad; ' :

R HE Estimular aptitudes especializadas en beneficio de los objetivos de| Crganismo;

IX. Favorecer la cooperacién de los particulares en trabajos que reducen an provecho

( social; .
X. Las acciones de promocidn civica, cientifica, cultural, recreativa y artistica Iz lievara

a cabo el organismo a través de los pregramas institucionales y de los programas




K.

Proponer la celebracidr de zcu

Desarrollo Integraldela F

sy convenios con el Sistema Estatal par
a s Sistemas Municipales para la zmpiemehta

de’ programas de asistencia sociai, a!amemarla y de desarrollo familiar v

comunitario; v »

Las demas que le sefialen el D'esenfe reglamento el Director Genera! vy otras
disposiciones legales y rﬁg!amentarias

CAPITULGC Vil
DE LA COORDINACION DE ATE?\%CiC‘é AME 4QR§5Y ADOLESCENTES

ARTICULO 17.- Co orresponde a la coordinaci j de atencién a menores y adolescentes el
despacho de los siguientes asuntos: ’ C

.

V.

V.

vii

VHL

XL

XIk.

~a los menores de edad y a

- nifics, nifiasy '“io‘e;co"tes que ademds de vivir en pcbreza extrema

Dar atencién a menores gue viven 0 wabd;en en la calie y que provienen ¢
familias disfuncionalas;

®

<

ta prevencin, atencion y solucién de problemas de farmacodependenciz en

coordinacién con instituciones que atienden probiemas afines;

El-fomento vy desarrolic de prevencién social, crientadas a evitar |2 desintegracidn

familia;; S . I '

La instrumentacién de actividades recreativas en fas que participe la familia con

objeto de ayudarala :rtegrac:o*a familiar;

Atender, orientar y tratar a las familias que p'cser*en probiemas de convivencia

que pueda romper con 2! niclee familiar; '

Promover, motivar y orientar scbre los servicios de B! anlflcacxcn farmilizr de la

comunidadyala familia en particular; :

Crientar a menores de edad yjc\/ene sobre la prevencién de los riesgos L,e sal Vad,
Establecer las normas politicas v arccpdmmn*os a que habrén de suj

implementacién de los prcgm#‘ac para la prevencién y atenf on ’ir?é,e

embara:{* en adc!esmntes asx com upewes !os taﬂe aue se '*n :

cire uns*ar\ﬂas especxat'nen‘ ‘dlﬁcsles, a efecta de promaver su'mccrporacicr* yla
de’sus co umdadas a procesos de desa'rsl{a sostemdo e integral;
"?ﬁsarfc ia' acciones greaentz.-

{.x)

sqguec ;Lvm 3 crear un entorno ds nroteccién

s Famzhas,u clucrando en di chas tareas a las

sociedad en su'conjunto; N

Atender a men:wes de edad en f‘arcu"star‘cxac especualr“ﬁm‘e dificiles 2 aqusallos
e

..,.’..
2

o

cerﬂun idades de zalto riesgo ya Iz

a problemsdticas tales como: trabaje infantil,” viviren la calie, ma!tratc i
“ﬁandcna farmacodependencxa embarazo temprane, deserq
desnutricidn extrema y otras situaciones de riesgo como las gue
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~nifios, ‘nifias y adolescentes liberados, m&sgenas, hijos de refugsaws v, émma

vinculadas a la pobreza extremay a la'marginacion social;

Promover politicasala proteccnén -alainfancia vulnerable ilevando el seguumlento
y la evaluacién de dichas acciones para lo cual serd necesario que promueva y
encabece una comision coordmadora que artlcule 2 desarrolle acciones en

“beneficio de esta poblacuon y en ‘las ‘que pamaparan organizaciones

gubernamentales y-.no gubernamentales que incidan sobre esa problematica o
bien que cuenten con recursos humanos, materiales financiero o técnico que de
algun modo coadyuven a garantizar el cumphmuento de los derechos que a estos
menores de edad o que a estas familias le conciernen. En el marco de dicha
comisién se’ establecerdn. consejos de -proteccion al menor en Circunstancias
especialmente dificiles a nivel Mun|c1pal de tipo interinstitx ucional encargados de
articular los compromisos especificos que sustent ran Ios planes de trabajo en
apoyo a cada familia; e A

Implementara la creacién de redes 'dyé “apoyo. de monitoreo, los comités de
vigilancia, las asocuacnone;gwues en apoyo de sus acciones y de conformacién de
comités de vi g.iar:cza para la buena aplicacion de los mismos; y

Las dem dsque le confiera el Director General o expresamente le senalen la ley o

reglamentos vigentes.

CAPITULOC i)(
DE LA COORDINACGION MEDICA

ARTICULO 18.- La coordinacién medica, tendra las facuitades y cbligaciones siguientes:

Brindar asistencia médica a las personas que requieran de los servicics dentro y
fuera en casos-excepcionales, cuando se trate de personas con discapacidad o’
imposibilitadas para recurrir al Sistema DIF Municipal; '
Apoyar y coordinar los programas de salud que se le encomienden;
Contar con los expedientes clinicos de todas las personas qu%’rqutem%%
servicios;
Orientacion a las familias con padecimientos ps;coiug.coc y psiquidtricos;
Promover las campafias informativas de .los programas institucionales e
interinstitucionales de su area, asi como de los programas de Cirugia Extramuros;
Crear una farmacia con los medicamentos necesarios y controlar el ingreso y
egreso de los mismos debiendo contar con normas y estrategias para el uso
adecuado de estos; '
Participar en progr:‘mas de thabli!ta:mn v Educacién Especial;
Realizar estudios e investigacién en materia de invalidez e incapacidad;
nalizar a las personas a areas de rehabilitacién institucional e interinstitucional;

i ias actividades e informes de las mismas que realice el drea de

3>
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Xiit, Las demds que sefialen las leyes o el Director General del organisma.

{a impiemeniacidn o2 programas de apoyo v solidaridad nara con ios adult
mavaoras que contribuven a su bienestar y mejoramiento;
i Prestar servicio y dar atencién a los aduitos mayores en estado de

i

[©)]

todes aguelios en pobreza extrema que so*iatan apoyo del organism

N Proporcionar las condiciones nara un mayor bienestar fisico v men tai a fin de que
puedan ejercer plenamente sus capacidades en el seno de la fami ?za v de ia
sociedad, incrementando su autcestima preservando su dignidad como ser
humange; )

iv. Establecer ias bases para ia planesacidn y concertacion de accicnes entre las
instituciones Piblicas y Privadas, para lograr un funcionamiento y "ocrfJ 12cidn en
i0s programas y servicios que presenten a este sector de la poblazién a fin de que

)

umplan con las necesidades y caracteristicas especificas que se requieran;

V. Coordinar y supervisar ias actmdaﬂes de los programas de atencidn m?e'ﬂai al
adulto mayor; g

Vi, Apoyar 3 los sdultos mayoras 2 incorporarse a los programas laeborales que 32
establezcan; '

Vil Crientar y apoyar e las personas que soliciten informacién general y especifica de

atencidn integral al adulto mavor;
Vil Crear el club del adulto mayer, asi mismo el bailet que los represente
IX. Realizar convenios para crear la atencion integral del adulo mayor con las
instituciones de los diversos sectores de salud, pablicos y privados; £ gt o e
X. Vigilar y evaluar las actw;dades de los diferentes programas imp! e&eﬁ%ﬁ & g‘@?{ﬁ&?

sistema; v
Xi. .Las demas que ies confiera el Dnrector Genera! y las disposiciones legales
apmab&es
CAPITULO X
DE LA €GG€‘&B§M~.§6N DEL PROGRAIVIA DE ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA
SOCIAL ALIMENTARIA

ARTICULE 78.- L2 coordinacién Municipal de! programa de estrategia integral de 2si

scciat ahmentana para el cumpum*emc de sus funciones tendré las ciguientes
atribuciones: ~




..\:

ARTICULO 21.- Son atribuciones de la Coordinacidon del Centro de
Capacitacién las siguientes:

i
.

V.

%
~1A

ision y capacitacion contintz 2 los sspacios. de alimentacidn de!
Municipio, determinando los meacanismos v normas para el uso adecuaco del
i horro, corte de caja, productes en buen estado ¢ y cambios de mess

zblecer acuerdo a los lineamientes v directrices fijados por la Direccién
Seneral del Sistema DIF Municipal y en apego a !a normatividad aplicable de las
oliticas en materia de asistencia alimentaria y nutricién;

Realizar y coordinar las investigaciones y estudios necesarios en materiz de
asistencia alimentaria y nutricién;

Investigar los recursos naturales con que cuenta el Municipio de Palizada en
materia de alimentacién e implementar programas que permitan su
aprovechamiento racional para abatir los indices de desnutricion existentes:
Planear vy programar la integracidn vy distribucién de raciones alimenticias gue
permitan satisfacer las necesidades de nutricidn de los sujetos de asistencia social
dé las zonas marginadas del Municipio;

ortalecer la participacién comunitaria en los programas de asistencia social
{iimentaria;

Q) .

<

stablecer acciones tendientes a brindar atencion integral a la salud, a mejorar la
fraestructura comunitaria, a garantizar la permanencia y eficiencia terminal de
os menores de edad escolar asi como far*alecm la cohesién y participaciédn
comunitaria y la integracidn familiar; v : -

Las demas que le confieran al Director General y las disposiciones legales
aplicables.

torn

3
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CAPITULOC Xli
DE LA COORDINACION DEL CENTRC DE DESARROLLO Y CAPACITACION

Desarrollo vy

Establecer los mecanismos y lineamientos para la implementacién de talleres y
cursos a impartir en los centros de desarrollo y capacitacién;

Fomentar el autcempleo mediante el aprendizaje obtenide en los talleres;
Capacitar y orientar a los diferentes grupos de !a poblacién en los dtversos tallere
que se imparten en dichos centros;

Llevar a cabo acuerdos y convenios con instituciores educativas, publicas v
privadas para la capacitacién en dichos talieres;

Crear y promover las artesanias elaboradas en los talleres en locales publicos;
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VI.  Crear lineamientos y mecanismos para el reporte de ingrescs, egresos, listas de
asistencia de las personas que asisten a estos centros; ¥ :
Vil. Las demas que le asig e el Director "nneral '
CA?WULG X
DEL PATRONATO

"ARTICULO 22- El Patronato del Sistema Municipai DIF Palizada es un 6rgano permanente
de coordinacion institucional que tendra las siguientes facultades:

1 - Emitir opinion. y recomenuacxunes sobre los planes de labores, presupuestos,
informes y estados financieros anuales del organismo; '
. -~ Apoyarias actlvndades del organ:smo Y formu ar sugerencias tendientes a su mejor
" desempefic; ! ‘ :
. Contribuir a la obtericion de recursos que permitan el incremento del patrimonio
del sistema v &l cumplimiento cabal de su objeto;
V. Designar a su Presidente y un Secretario de sesiones; y

V. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 23.- Los miembros del patronato serdn designados por el Presidante Municipal
y selemaonados de entre los sectores publico y social, el patronato deberd contar por lo
menos con cinco miembros. Los mtegrante; del Patronato no percibirdn por ejercer sus
funciones retr ibucién, emciurnento o compensacién econdmica alguna

ARTICULO 24.- El patronato celebrard cuatro sesiones al afic y las extraordinarias que se
requieran. Al término de cada sesién el Secretario técnico levantara un acta en la que se
asentardan los acuerdaos emiti dqc °n cada ung de e;tas sesiones. -

CAPITULO XIV
E LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 25.- La ausencia temporal del Director General, sera cubierta por et

Coordinador Administrativo del Sistema, par'ay ésL{h‘tcs internos del Organismo y en ¢aso

de ausencia definitiva, el Presidente Municipal designard al nuevo titular g"!zan_‘Lre cign
sidente Minicpa! d de l Oleks

General.
ARTICULO 26.- Las ausencias de los coordinadores serdn cubiertas por el servidor publico
que nombre el Director General a propuectas de! coordinador que corresponda.

ARTICULO 27.- Las ausencias de los jefes de departamentos, seran cubierios por el
personal de la jerarquia inmediata que designe el jefe del departamento que corresponda.

CAPITULO XV
10N DEL S!S’FM A MUNICIPAL
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ARTICULO 28.- La vzgx!ancxa de la ope raci6n del organismo estard a cargo de un comisario.

" El comisario serd designado y removido libremente por el Presidente del H. Ayuntamiento,
deberd ser Ciudadano Mexicano con titulo profesmnal de Contador Publico y con
experiencia profes:ona! no menorde dos afios.

ARTICULO 29.- B! comisaric ten dré las siguientes facultades

L. Vigilar que !a administracién de I6s recursos y funcionamiento de! crganismo se
haga de acuerdo cen lo -que disponga este resiamento los programas,
presupuestos aprobados y demds disposiciones }u*dtcas aplicables; -

i Practicar las auditorias de !os estados fmancneros y las de caracter administrativo
que se reguieran;

R Recomendar a ia Junta Directiva y a! Dis rector General las medidas preventivas
correctivas que szan convenientes para el mejoramiento del organismo;

. Asistir & ias sesicnes de la junta directiva, con voz pero sin voto; v

Ve las demds que otras d;fposm:ones fund'cas le atribuyan vy las

Ue sean necesarias
para el ejercicio de las anteriores.

CAPITULD XV . ;
EGULAN LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJADORES AL 57 fIcto
"~ DEL S!ST_EMA DIF MUN!&ZSPAL

al gue ingrese a laborar 2} se?
! ntegral de la Fa milia del Municipio de P 2,
enidoc de las presentes disposiciones. E| Sistema DIF Municipal te drd a
suvez la obligaci én de facilitar al perscnal que labora para el Organismao el conocimiente
de! presente Reglamento y demds disposiciones normativas a que debers sujetarse su
actuacion.

nterarse de. con

ARTICULO 33. Los t"a“ajadcres a! servicio del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia del municipio, se clasifican de acuerdo 2 lo siguiente:

i De confianza; y
H. De base.
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ARTICULO 34.- La jornada. iaborai serd distribuica dependiendo de los requerimientos,

~ necesidades ya la naturaléza de las actividades de cada unidad o drea Administrativa del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia del Municipio de Palizada
siempre que ello no contravenga disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, buscando

nera ( objetivos,sirviendo a la comunidad de forma

siempre cumplir de manera efectiva con sus
éptima vy eficaz.

CAPITULC XVil
DELAS MQDiFiCACiONES AL REGLAMENTO | TERNG

ARTICULO 35.- Las modificaciones dei preserite reglamento, serd facuitad exclusiva de la
Junta Directiva de! Sistema DiF'Municipalr. ‘ -

ARTICULO 36.- El Director General del organismo tendré la facuitad de presentar a ia junta
" directiva para la modificacion de! presente reglamento interno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presenté regiafnento interno de la Administracion del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periodico Oficia! del Gobierno del Estado de Campache. '

SEGUNDO.- Se derogan y abrogan todas ias disposicicnes normativas que ce cpongan al
presente reglamento interno de la Administracién del Sistema Municipal para el Desarrollo
integra! de 'a Familia del Municipio. . ' ‘

TERCERO.- En todo lo no previsto en este Reglamento se estara a ias disposiciones de {a
‘Ley de Asistencia:Social para el Estado de Campeche, el Acuerdo por el que se constituye

formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Palizada. . : ; '

Dado en.la sala de juntas “Salustino Abreu Diaz ” ‘del Honorable Ayuntamient

apto del
~ Municipio de Palizada, Campeche, a los diez dias del mes de abril del afio dos mil once.

o e p OG0
 INTEGRANTES.DE LA JUNTA DIRECTIVA f’ i 0 4 1

M-Vl-f’\“-CENTE'GU-EBREBQ DEL R!VE?C?_, P_residér:te Municipal de Palizada, Campeche;

Car £

- _DR. NELSON GREGORIO GLORY ESCOFFIE, Secretari “del H. " Ayuntamiento de Palizada,

: ca‘mpeche;,;c}g;gmiGQELsgNR“iqu,E ABREU GUTIERREZ, Tesorero.del H. Ayuntamiento de
 Palizada, Campeche; “ING. ROMULO DAMIAN SALVANO, Director de Planeacion del H.
Ayuntamiento “de Palizada, -Campeche; PROFR. ‘MIGUEL ‘ANGEL GARCIA APARICIO,
Director de Educac'iér‘}:,’CUIt't_jra-y' Deportes del H. Ayuntamiento de palizada, Campeche;
LiC. JOAQUIN DELGADO BENITEZ, Sebre;a‘ri@ T écnico de la Junta Directiva del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de [a Familia del Municipio de Palizada, Campeche;

LIC. SILVIA MARTINA ZAZUETA HERNANDEZ, Representante del Sistema DIF Estatal y BR.

 JOAQUINA DEL SOCORRO ARCOS RODRIGUEZ, Directora General del Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Palizada, Campeche.




